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Protokoll Generalversammlung SEV Sektion NWS 2024 
 
Autor Schmidt Steven (I-VU-RME-OL-AVU)  
  

Teilnehmende Thomas Kaderli, Jasmin Suter, Steven Schmidt, Martin Sieber, Heinz Rohrbach  
  

Ort, Datum, Zeit Olten, 13.04.2024, 08:45h Beginn Vorstand mit Aufbau arbeiten 
  

Anlagen im Anhang Traktanden 
  

Ablage Dropbox\SEKTION-BAU-NWS\01.Vorstand\07.Protokolle\2024/GV 
 
 

Nr. Text Wer Wann 

01. Begrüssung und Appell: 
- Sitzung wird durch Präsidenten eröffnet und er begrüsst alle Anwesenden   
- Schweige-Minute für einen verstorbenen Kollegen: Peter Ruckstuhl  

Thomas K. 
 
Martin S. 

09:45h 
 

02. Wahl Stimmzähler: 
- Vorschlag: Urs Brand:  
- Abstimmung: Einstimmig gewählt 

Thomas K. 
Alle 

 

03. Jahresbericht: 
- Abstimmung: Einstimmung angenommen  
- Zusätzlichen Applaus und Lob an den Präsidenten 

 

 
 
Alle 
 

 

04. Protokoll GV 2023: 
- Abstimmung: Einstimmig angenommen 

 
Alle 

 

05. Sektionskasse: 
- Kassenbericht 2023 wird veröffentlich 

>> Abstimmung: Einstimmig angenommen 
- Revisions-Bericht wird vorgelesen 

>> Abstimmung: Einstimmig angenommen 

 
Jasmin S. 
Alle 
Heinz R. 
Alle 

 

06. Wahlen Teil 1: 
- Wahlen für die nächste Vorstands-Amts-Periode,  

alle Funktionäe stellen sich wieder zur Wahl: 
 

- Präsident: Thomas Kaderli 
>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 

- Kassier: Jasmin Suter 
>> Abstimmung Einstimmig gewählt 

- Sekrätär: Steven Schmidt 
>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 

- Werbe-Verantwortlichen: Martin Sieber 
>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 

- GPK: Heinz Rohrbach  
>> Abstimmung: Einstimmig gewählt 

- GPK: Roger Moser (Neu geworden durch Präsident) 
>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
 

Wahlen Teil 2: 
- GAV: 

>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
- DV: 

>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
- Kongress: 

>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
- Ersatz: 

>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
Hans-Ulrich Keller bleibt Ersatz-Delegierter bis zur Pension 31.05.24 

 
 

  
Thomas K. 
 
 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
 
 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
 
Alle 
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Gewerkschaftsbund Kanton: 

- Baselland:   Es wird nioch ein Vertreter gesucht 
- Aargau: Martin Sieber 

>> Abstimmung: EInstimmig gewählt 
 

 
 
 
 
Alle 

07. Infos vom ZV: 
- Begrüssung seinerseits, erfreut über die zahlreichen Teilnahmer 

Themen: 
- Peko Wahlen stehen an, Mitglieder der SEV stehen zur Auswahl und 

externe Mitarbeiter 
 

- ZV Wahlen stehen an, die Funktionäre stellen sich wieder gleich auf 
 

- GAV Verhandlungen starten: 
- Viele Anträge 
- Alle antärge bei der GA Konferens besprochen und definiert 
- Seitens SEV: Ein GAV ANpassung wird angestrebt 
- Seitens SBB: keine Ahnung, bis dato keine Auskünfte 
Aktuelle Lohnverhandlung/Anpassung liegt im durchschnitt bei 2.1% 
 

- WEVU: 
- Schritt 1 und Schritt 2 sind fertig umgesetzt 
- Schritt 3 wird im Mai 2024 vorgestellt 
 

- Intervention ZH 
- Personal verlässt das Unternehmen (gemäss SBB: individuelle Gründe) 
- Mitarbeiten von Brugg und Olten warden aufgeteilt um den Standort ZH 
Altstellten zu sichern 
- Standort Brugg wird aufgehoben bzw. Zistiert 
- schnell Lösung muss gefunden warden(SBB will Ortszulage nicht 
gewähren, SEV ist dagegen, Verhandlungen starten demnächst) 
- Vermehrt sind alle MA der Intervention beim BAU angeordnet 
 

- Parkkarten 
- für Immobilie gut, für alle anderen Divisionen suboptimal 
- Geschäftsleitung: Kummer, Jordi sind sich dem nicht b ewusst gewesen, 
Thema wurde neu Platziert durch SEV 
- Bussen an TL weiterleiten 
 

- Stebs warden ablösen 
- neue Stebs passen für alles 
- Frist von 5 Tage ist nichtig 
- Bei individuelle Fragen an Urs Huber oder Jan Weber  wenden 
- keine Änderung der Lohnstufe 
- im Adonis sind alle Rollen beschrieben, deshalb ist der Steb so allgemein 
 

- SEV intern: 
- LOGIN/Lehrnende ab Sommer direct den Sektion zugeteilt 
- Nachfolger Gewerkschafts-Sekretär von Urs Huber ist gewählt worden: 
Michel Boletti 
SEV Mitgliederzahlen: im März +571 Mitglieder Gesamt, +80 Mitglieder 
BAU 
Preisvergabe vom 2023 wird im 2024 weitergeführt 

 
Jan Weber 

 

08. Ehrungen SEV Mitglieder: 
- Leider keine Mitglieder vor Ort 
- 2x 20 Jahre 
- 1x 25 Jahre 
- 6x 30 Jahre 
- 1x 40 Jahre 

 
 

Thomas K.  
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- Es haben sich nur 4 Mitglieder abgemeldet, der rest hat sich garnicht 
gemeldet auf die separate Einladung vom Präsidenten. Die 4 entschuldigten 
Mitglieder bekommen ihr Geschenk nachträglich überreicht vom 
Präsidenten 

09. Anträge für Delegiertenversammlung: 
- Keine Anträge von den Anwesenden  
- Alle Anträge an den Präsidenten senden 

Thomas K. 
 

 

10. Referat SEV Sekretär: 
- Einleitung mit einer Geschichte zu seiner Zeit als 20Jahre SEV Sekretär 

Diverse Themen-Info’s: 
-  Weiterentwicklung Prozess A,B,C,D 

- betrifft überwiegend nur MA von NAT 
 

- WEVU - der 3.Baustein lost ungewissheit bei den MA aus: 
- Fachliche Führung wird bei den Neueinstellungen weniger Berücksichtigt 
- UEW ungenügend im involviert 
- Pikett-Organisation Gesamthaft ungenügend SA, FB, FL 
- Kabellaufbahn-Modell wieder verschoben zugunsten von WEVU 
 

- Parkkarten: 

- Leitung VU nicht involiert, keine Ahnung von den Umständen welche 

Immobilie auslöste 

- Probleme, Frust über allen Stufen:mehr Aufwand, Arbeit,Ärger 

- SEV fordert es zu hinterfragen, es folgt ein Zeitungsartikel seitens SEV 

 

- RTE22040 (Kramper-Bibel): 

- Wird Seitens SBB aufgehoben via Newsletter 

- Letzte Vernehmlassung 2022 

- Neu soll Kramper-Bibel durch 7 eigenständige Reglemente ersetzt warden 

- DMS, V-APP ist die Kramper-Bibel immer noch hinterlegt und nicht 

aufgehoben > seitens SBB keine Stellungnahme dazu 

 

- Sicherheit: 

- AZG-Probleme bei eingemieteten Personal 

- Ab 01.04.2024 Firma Galli nicht mehr bei der SBB im direkten Einsatz als 

TFF-Dienstleister 

 

- STEBS: 

- Sind für alle MA komplett allgemein, alles könnte möglich sein 

- TL definiert die Spezialkenntnisse seiner MA 

- Wenn möglich soll jeder sein alten STEB sichern 

 

- GAV-Verhandlungen: 

- Ziel SEV > keine Vollverhandlung  

- grosses Thema sind mehr Zulagen-Forderung 

- Ziel SBB: unbekannt 

 

 

 

 

Urs Huber 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hans-Ulrich Keller, kurzer 
Input zum Thema 
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- Termine: 

- 04.06.24 - SEV-Fürobe Bier im 1855 in Olten 

- Juni B-100 Tagung in Olten 

- 01.05.24 - 1.Mai Feier  

 

- Nachfolger für Urs Huber: 

- Michel Boletti, seit 20Jahre bei der SEV 

- Wunschnachfolger seitens Urs 

 

- AEP: 

- Es darf keine Überzeit gemacht warden 

- Zuviel Arbeit, zuviel Projekte, nicht Stemmbar 

- Arbeit wird aus Zeitmangel weggegeben 
 

11: Verschiedenes: 
- Abstimmung HV 2024: 

Datum:  
- 21.September 2024, Einstimmig angenommen 

- Ort:  
- Modell-Eisenbahnmuseum Langenthal >> Abstimmung: 17 Stimmen 
- Seewen Musikautomaten >> Abstimmung: 8 Stimmen 
(ggf. Idee für 2025) 
 

- Generalversammlung SEV BAU NWS 2025 – 29.03.2025 
- Herbstversammlung SEV BAU NWS 2025 – 20.09.2025 

 
- AZG-Kurs Bau 2024 werden angeboten  
- Neue Lohnentwicklung im Firoi-APP einsehbar 
- Personalentwicklung auch einsehbar 
-  
- Info’s aus PEKO: 

- WEVU = alle neunen Stellenausschreibungen 60-100% unrealistisch 
- Parkkarten = wenn Busse an TL weitergeben 
- Regressansprüche bei Jobwechsel kontrollieren lassen 
- B100 Ausbildung anpassen (neue Fahrzeuge) 
- Laufbahnmodel-Kabel = sistiert wegen WEVU 
- Personalumfrage SBB  
    >> MA draussen – orange, das heisst unzufrieden 
    >> MA Büro – grün, das heist zufrieden 
- V-APP = grosses Risko weil alles nur noch im selbststudium vermittelt wird 
- Wahlen PeKo 
 

- Neue Ausbildung: Rangier-Modell Sicherheitschef 
- Läuft offizell ab 08.04.24 
- Zusatzausbildung für den Sicherheitschef bis Ende 2025 Pflicht 
 

 
Thomas K. 
Alle 
 
 
 
 
 
 
Thomas K. 
 
 
Hans-Ulrich Keller 
 
 
 
Patrick Rotz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nicola Porecca 

 

12: Abschluss: 
- Der Präsident bedankt sich bei allen Anwesenden und beim Vorstand und 

es geht zum gemeinsames Mittagessen 
- Er informiert alle das die alkoholischen Getränke nicht mehr von der 

Sektion bezahlt warden. 
 

- Teilnehmer: 34 Anwesend 

Thomas K. 11:57h 
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Anlagen: 
Traktanden: 

 


