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Jahresbericht des Prasidenten 2025

Einleitung:

Als Prasident unserer Sektion, die stolze 428 Mitglieder zahlt und eine Vielzahl von
Fachdiensten vertritt, stehen ich vor stetig wachsenden Herausforderungen. Es wird immer
schwieriger, alle Interessen und Bedirfnisse unserer Mitglieder vollstandig wahrzunehmen
und angemessen darauf zu reagieren.

Ich mochte ehrlich mit euch sein: Trotz meiner besten Bemiihungen ist es fur mich personlich
eine Herausforderung, immer Uber alle Veranderungen und Ereignisse informiert zu sein, die
unsere Sektionsmitglieder betreffen. Deshalb bin ich in hohem Masse auf eure Informationen
und Rickmeldungen angewiesen, um effektiv handeln und euch bestmoglich unterstutzen zu
konnen. Ohne Kenntnis von Ereignissen und Ungereimtheiten, die in unseren Reihen
auftreten, kann ich nicht die notwendigen Schritte einleiten, um Losungen zu finden und eure
Interessen zu vertreten. Eure Mitwirkung und lhr Engagement sind daher von grosster
Bedeutung fur den Erfolg unserer Sektion.

Ich mochte Euch ermutigen, aktiv an unseren Veranstaltungen teilzunehmen, uns Feedback
zu geben und uns uber alle Angelegenheiten zu informieren, die euch wichtig sind. Nur durch
offene Kommunikation und gegenseitiges Vertrauen konnen wir gemeinsam die
Herausforderungen meistern, denen wir gegeniiberstehen.

Ich versichere euch, dass ich stets ein offenes Ohr fir eure Anliegen habe und mein Bestes
tun werde, um eure Interessen zu vertreten und unsere Sektion weiter voranzubringen.

Generalversammlung

Fand am Samstag, 29. Marz 2025, in Olten beim Restaurant Carbonara statt.

War eine gut besuchte Veranstaltung mit insgesamt 37 anwesenden Mitgliedern. Leider
konnten von den 40 Jubilaren, die erwartet wurden, nur 8 Jubilare teilnehmen.

Jan Weber (ZV) Informierte uns lber die Veranderung im ZV, und die laufenden Geschafte mit
der SBB,

Michael Buletti (SEV-Sekretar) kam ebenfalls und berichtete von verschiedenen Geschaften,
in die er mit der SBB involviert ist. Er teilte wertvolle Einblicke und Erfahrungen, die die
Mitglieder sehr interessiert verfolgten. Sein Engagement und die Details zu den laufenden
Projekten gaben uns eine bessere Vorstellung von den Herausforderungen und Chancen, die
aktuell bestehen.

Nach der Versammlung konnten wir noch ein gemeinsames Essen mit Dessert einnehmen.

Herbstversammlung

Am Samstag, 20. September 2025, versammelten sich 15 Mitglieder der Sektion
Nordwestschweiz bei den Salinen in Pratteln.

Nach einem Empfang mit Kaffee und Gipfeli wurde ein kurzer Film zur Geschichte der Salinen
gezeigt, anschliessend erfolgte die Besichtigung der Anlage; der Besuch der Rutschbahn
bildete einen Hohepunkt.

Im Anschluss reisten wir mit der Buslinie 81 nach Augst, wo im Restaurant Salmeck ein
gemeinsames Mittagessen serviert wurde.

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden fielen durchwegs positiv aus.
Die Herbstversammlung bot eine wertvolle Mischung aus Information, Austausch und
Geselligkeit und wurde von den Mitgliedern als rundum erfolgreich bewertet.

In der SEV-Zeitung (Ausgabe Nr. 12, 10. Oktober 2025).war noch einen Bericht von der
Herbstversammlung.
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Vorstandsitzungen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt fiinf Vorstandsitzungen durchgefuhrt. Davon fand eine
Sitzung physisch vor Ort statt, wahrend vier Sitzungen online via Microsoft Teams abgehalten
wurden. Ziel dieser Sitzungen war die Behandlung der laufenden Geschafte.

Die erste Sitzung des neuen Jahres findet traditionsgemass vor Ort statt. Dieses Mal trafen
wir uns im Restaurant Ochsen, 4452 Itingen BL. An dieser Sitzung wurden unter anderem die
Generalversammlung (GV), die Hauptversammlung (HV) sowie der SEV-Werbetag
besprochen. Zudem wurden die Termine fur die Vorstandsitzungen im Jahr 2025 sowie fur die
GV und HV des Jahres 2027 festgelegt. Nach der Sitzung konnten wir den Abend bei einem
gemeinsamen Essen mit Dessert ausklingen lassen.

Die Vorstandsitzungen sind von grosser Bedeutung fiir die Organisation und das reibungslose
Funktionieren unserer Sektion. Wahrend dieser Treffen wurden verschiedene Themen
diskutiert, um die Interessen unserer Mitglieder bestmaglich zu vertreten und die Ziele
unserer Organisation zu erreichen.

Ich mochte allen Vorstandsmitgliedern herzlich fur ihr Engagement und ihren Einsatz danken.
Ihre Mitarbeit und ihr Einsatz sind von entscheidender Bedeutung fur den Erfolg unserer
Sektion und die Erfullung unserer gemeinsamen Ziele.

Fur das kommende Jahr hoffe ich auf eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit und
darauf, dass wir gemeinsam neue Herausforderungen meistern und unsere Organisation
weiter starken kannen.

ZV-Sitzungen

Im vergangenen Jahr fanden vier bedeutende Sitzungen des Zentralausschusses statt, die an
den folgenden Orten abgehalten wurden: Niederbipp, Brig-Glis, Thun und Oberarth. Die
Veranstaltungen waren durchwegs sehr interessant und boten einen wertvollen Austausch
zwischen den Sektionsprasidentinnen und Sektionsprasidenten.

Der Vorstand des Zentralausschusses informierte umfassend tber die laufenden Geschafte
zwischen der SBB und dem SEV, was fur unsere Sektion von grosser Bedeutung ist.

An der Zentralvorstandssitzung wurden wir zudem dazu aufgefordert, Ideen einzubringen
und aktiv umzusetzen — inshesondere im Hinblick auf die geplanten Werbetage. Diese
Werbetage bieten eine ausgezeichnete Gelegenheit, neue SEV-Mitglieder zu gewinnen und fir
unsere Anliegen zu begeistern. Es ist ermutigend zu sehen, wie wir als Sektion dazu
beitragen kénnen, unsere Gemeinschaft zu starken und weiter auszubauen.

DV SEV UV BAU

Die Delegiertenversammlung fand im Tramdepot in Bern statt. Und war von grosser
Bedeutung und bot eine ausgezeichnete Gelegenheit fir einen konstruktiven Austausch sowie
fur wichtige Entscheidungen in unserer Gewerkschaft.

Diverse Nachwahlen fur die Amtsperiode 2025- 2028.

Interessant war auch der Workshop Mitgliedergewinnung mit Steffi Fiirst.

Erfreulich war, dass Steven Schmid unter der 3. Topbewerber war mit 5 geworbene
Neumitglieder

Referat vom SEV-Prasident Matthias Hartwich. Matthias ware es lieber, wenn die Politiker
und die Arbeitgeber mehr auf die Gewerkschaften horen wirden. Der SEV setzt sich derzeit
fur die Umsetzung der Schweizer Arbeitsbedingungen im Rahmen des

"Plans Verkehrsabkommen von 1999" ein, um diese auch auf dem Schweizer Schienennetz zu
gewabhrleisten.
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Klausurtagung SEV BAU - Tannenheim

Die Klausurtagung 2025 bestatigte eine gut funktionierende Zusammenarbeit zwischen 2V, ZA
und Sektionen. Die Veranstaltung wurde als konstruktiv und zielorientiert beurteilt.

Auf Ebene SEV wurden neue regionale Zustandigkeiten in der Geschaftsleitung festgelegt. Die
Mitgliederzahlen sind leicht ricklaufig, die BAU-Werbeaktivitaten zeigen jedoch Wirkung. Das
Budget 2026 beriicksichtigt tiefere Mitgliederbeitrage (-1%). Der SEV hat rechtliche Schritte
wegen Pflichtverletzungen bei der Pensionskasse SNL eingeleitet. Die kiinftige Medienarbeit
soll sich klar auf das gewerkschaftliche Kerngeschaft konzentrieren.

Im Bereich SBB bestehen weiterhin strukturelle und fiihrungsbezogene Herausforderungen,
insbesondere im Umfeld |-VU. Der Druck auf Fihrungskrafte ist hoch, externe
Dienstleistungen (SA-Arbeiten) weisen Qualitdtsmangel auf. Verbesserungen bei WC- und
Pausenregelungen auf Baustellen sind in Umsetzung. Die Sicherheitskennzahlen haben sich
leicht verschlechtert, die Arbeitssicherheit bleibt insgesamt stabil. Die BIM-Organisation wird
bis 2028 neu ausgerichtet.

Die GAV- und Lohnverhandlungen bleiben anspruchsvoll. Fiir 2026 wird eine
Gesamtlohnerhohung von 2.7 % gefordert (1.0 % generell, 1.7 % systembedingt). Zwei BARs
stehen kurz vor dem Abschluss. Die Antrage des BAU Tessin wurden an der GAV-Konferenz
angenommen.

Bei Mitgliedergewinnung und Sektionen fanden zahlreiche erfolgreiche Anlasse statt.
Fehlerhafte Pikettentschadigungen konnten fur rund 50-60 Mitarbeitende korrigiert werden.
Ziel bleibt das Erreichen von 2'000 Mitgliedern. Die Delegiertenstruktur fur die neue SEV-DV
ist festgelegt.

Strategische Schwerpunkte bleiben der Fachkraftemangel, die Uberpriifung von
Berufseinstufungen und Lohnen, die Starkung der Fihrungskultur, Nachfolgeregelungen
sowie die Weiterentwicklung von Bildung, Diversitat und Organisation.

SEV- Mitgliedergewinnungsanlass im BTC Hagendorf

Am Dienstag, 8. Juli 2025, organisierten die SEV-Sektion Bau und der Unterverband AS einen
Mitgliedergewinnungsanlass im BTC Hagendorf.

Der Start verlief holprig: Ein Schwertransporter blockierte den Eingangsbereich und
erschwerte die Sichtbarkeit des SEV-Stands erheblich. Doch die Teams vor Ort reagierten
rasch und flexibel - und fihrten engagiert zahlreiche Gesprache mit den Mitarbeitenden. Das
Resultat: Acht neue Mitglieder konnten fir den SEV gewonnen werden. Der Informationsstand
war gut ausgestattet mit Flyern, Give-aways, Getranken und Snacks. Besonders die
personliche Ansprache und die kollegiale Atmosphare trugen zum Erfolg bei
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Am Mittwoch, 03. Dezember 2025, fand im BTC Hagendorf ein Mitglieder- und
Gewinnungsanlass der Sektion Nordwestschweiz statt. Ziel war es, bestehende Mitglieder zu
starken und neue Kolleginnen und Kollegen fur den SEV zu gewinnen - mit Erfolg.

Der Anlass wurde durchgefiihrt, um den bestehenden Mitgliedern zu zeigen, dass wir fir sie
da sind - und gleichzeitig, um neue Mitglieder fiir den SEV zu begeistern. Wie so oft zeigte
sich: Viele Mitarbeitende kennen den SEV kaum oder wissen nicht genau, wofir er steht.

In Zusammenarbeit mit René Ziircher (Divisionssekretar) und Philippe Schibli
(Gewinnungsverantwortlicher BAU) bot die Veranstaltung eine ideale Plattform fiir den
Austausch zwischen Milizkollegen, bestehenden Mitgliedern und den Profis des SEV.

Am Informationsstand erhielten Besucherinnen und Besucher umfassende Auskiinfte liber
die Vorteile einer SEV-Mitgliedschaft und bekamen kompetente Antworten auf ihre Fragen.
Ein besonderes Highlight war das personliche Gesprach mit Mitgliedern, die bereits Teil des
SEV sind. Ihre Erfahrungen aus erster Hand trugen wesentlich dazu bei, Vertrauen
aufzubauen und potenzielle Neumitglieder abzuholen.

Der Anlass erwies sich als voller Erfolg. Insgesamt konnten acht neue Mitglieder gewonnen
werden. Dariber hinaus konnte ein Mitglied dafiir gewonnen werden, den Vorstand kiinftig
als Beisitzer zu unterstitzen. Dies unterstreicht die Bedeutung und die erfolgreiche Arbeit
der Sektion Nordwestschweiz.

Ein herzlicher Dank gilt Andy, René, Philippe und Steven fiir ihre engagierte Unterstiitzung
und ihren Einsatz.
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SEV-Werbetag in Muttenz beim Dienstgebaude Siid

Der SEV-Werbetag Ende August konnte trotz anfanglicher Wetterunsicherheit erfolgreich
durchgefuhrt werden. Nach dem Aufbau unter leichtem Regen verbesserten sich die
Wetterbedingungen rasch, sodass der Anlass planmassig beginnen konnte. Mitarbeitende an
verschiedenen Arbeitsorten wurden besucht und uber die SEV-Mitgliedschaft informiert.
Bedauerlich war lediglich die geringe Beteiligung von Mitgliedern des Unterverbands Bau.
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Treffpunkt Olten

Der Anlass fand bei schonem Wetter in angenehmer Atmosphare statt. Vom Unterverband
Bau nahmen acht Personen teil.

Trotzdem war der Anlass gelungen, da Mitglieder aus verschiedenen Unterverbanden
anwesend waren und ein wertvoller Austausch stattfinden konnte.

Bedauerlich ist, dass die Lokalitaten Seit Ende September 2025 geschlossen ist.

Schlusswort des Prasidenten:

Abschliessend mochte ich mich bei allen Mitgliedern unserer Sektion fiir ihre kontinuierliche
Unterstitzung und ihre regelmassige Teilnahme an unseren Generalversammlungen und
Hauptversammlungen bedanken. Ebenso gilt mein Dank allen Funktionstragern und unserem
Vorstand, die stets mit Rat und Tat zur Seite stehen und massgeblich zum Erfolg unserer
Sektion beitragen.

Wie bereits erwahnt, sind wir stets auf der Suche nach motivierten Kolleginnen und Kollegen,
die sich als Vertrauensleute an der Basis oder in anderen Funktionen in unserer Sektion
engagieren mochten. Wir sind besonders daran interessiert, neue Ansprechpartner in
verschiedenen Teams zu gewinnen, sei es in Fahrbahnteams, Fahrleitungsdiensten,
Kabeldiensten, SAA- und SAl-Teams sowie in NAT, OCT, ESP, Telecom, AEP, UEW und der
Energie.

Fiir weitere Informationen oder sogar eine Zusage zur Ubernahme einer der genannten
Funktionen stehe ich gerne zur Verfiigung. Sie konnen mich unter der folgenden Adresse
erreichen:

thomas.kaderliSEV@bluewin.ch oder nordwestschweiz@sev-bau.ch

Nochmals herzlichen Dank an alle, die sich fiir unsere Sektion engagieren
und dazu beitragen, dass wir gemeinsam erfolgreich sind. Nur gemeinsam
sind wir Stark und konnen was andern.

Mit Kollegialem Gruss
Thomas Kaderli

Prasident
SEV UV-Bau Sektion Nordwestschweiz
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