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Newsletter SEV BAU 02-25

Geschatzte Mitglieder vom SEV-BAU

Wir haben einige aktuelle Themen, die wir Euch weitergeben mochten.

1. Funktionsumschreibungen
2. Laufbahnmodel Kabelteam
3. Neues Angebot fur die TFF beim Baupersonal
4. Mitgliedergewinnung und Maoglichkeiten zur Mitwirkung in
verschiedenen Amtern

5. Aktionstag «Stopp Gewalt» am 3. September 2025



1. Funktionsumschreibungen

Als erstes mochten wir darauf hinweisen, dass der SEV lediglich Informationen

zu diesen Funktionsumschreibungen (FUM) erhalten hat, nur seine Bedenken
dazu aussern konnte und keinen Einfluss auf den Inhalt und die Umsetzung hat.
Es ist also rein eine Sache der SBB, diese FUM einzufihren und umzusetzen.

Was beabsichtigt die SBB damit. Sie will mit den FUM die vielen genauen
Stellenbeschriebe in ihrer Arbeitsgebervielfalt aufheben. Wir haben dazu
eingebracht, dass dadurch viele Spezialaufgaben nicht mehr speziell honoriert
werden konnen, da sie in den generisch gehaltenen FUM einfach integriert
wurden. Uns wurde mitgeteilt, das werde durch die Mitarbeiterdialoge
entsprechend honoriert. Uns wurde auch versichert, dass dadurch kein
Anforderungsniveau herabgesetzt werde. Fragt darum eure FUhrungskraft bei
Fragen und Bedenken wie was genau gemeint ist. Lasst euch nicht drangen
alles zu bestatigen, wenn ihr euch nicht sicher seid.

Die ganze Geschichte lauft im Fiori-Tool unter meine Lohnentwicklung ab. Dort
konnt ihr den rot markierten Text siehe Box anklicken und erhaltet neu die
genaue Funktionsbeschreibung eures Arbeitsvertrags mit dem dazugehorigen
Pensionierungsmodell. Den dieses wird teilweise nur den langjahrigen
Mitarbeitenden gewahrt. Bei Neuanstellungen gelten teilweise andere

Bedingungen.

Bsp.

Funktion:
Fachtechn. Elektro/Telecom (Priora) L4

Organisationseinheit:

Bei Fragen helfen dir die Gewerkschaftssekretare des SEV weiter. Auch
deine Fuhrungskraft sollte nach Angaben der SBB auskunftsfahig sein.



2. Laufbahnmodel Kabelteam

«Endlich» ist die Aussage von unserem neuen Sekretar Michael Buletti, ist es
so weit, dass auch die MA der Kabelteam ein neues Laufbahnmodel haben.
«Nach jahrelangem Warten erhalten die Kolleginnen und Kollegen bei Kabel

nun eine Sicherheit bezuglich ihrer Zukunft sowie interne

Entwicklungsmaoglichkeiten».

3. Neues Angebot fuir die TFF beim Baupersonal

Das aktuelle Heft «Auszug aus den Reglementen» ist ab sofort bei unserem
Werbeverantwortlichen Philippe Schibli bestellbar. Das Heft ist eine Sammlung

der wichtigsten Fahrdienst-vorschriften.

Auszug aus den
B Reglementen &

Praxisorientierte 2

g fiir das Fahrpersonal

______

Die Erstausgabe wird gratis ausgeliefert.

Bestellbar unter: philippe.schibli@sev-bau.ch
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4. Mitgliedergewinnung und Moglichkeiten zur Mitwirkung in

verschiedenen Amtern

Im vergangenen Jahr habt ihr das Motto

«Mitglied wirbt Mitglied» super umgesetzt. Viele haben einen Kollegen oder

sogar mehrere Uberzeugen konnen Mitglied beim SEV zu werden.

Mitglied wirbt Mitglied, vor allem bei uns beim Baupersonal.
Wenn wir mehr Mitglieder sind, haben wir mehr Moglichkeiten

unsere bzw. Eure Anliegen bei der SBB einzubringen.

Wir freuen uns, wenn auch neue Mitglieder an den Frihlings
und Herbstversammlungen sich die Zeit nehmen, um auch mal
in einem anderen Rahmen etwas Zeit mit Arbeitskollegen zu
verbringen. Nehmt diese Gelegenheit war und wir konnen Deine
Fragen direkt beantworten oder dem SEV an die richtige Person

richten.

info@sev-bau.ch

5. Aktionstag “Stopp Gewalt”

Am 3. September 2025 organisiert der SEV einen schweizweiten Aktionstag
«Stopp Gewalt — mehr Respekt fur das Personal!». Dabei finden an
verschiedenste Aktivitaten und Aktionen statt. Zudem wird es Buttons und
Armbéander geben, die die OV-Mitarbeitenden an diesem Tag tragen werden.
Ziel des Aktionstages ist es, auf die leider stetig zunehmende Gewalt gegen das
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OV-Personal aufmerksam zu machen und die Offentlichkeit dafir zu

sensibilisieren. Mehr Informationen findet ihr auf www.sev-online.ch.

Auch wenn das Thema uns vom Unterverband Bau glucklicherweise weniger
betrifft als andere Berufskategorien: es geht auch um Solidaritat mit den
anderen Kolleg:innen und entsprechend bitten wir euch, beim Aktionstag

mitzumachen.


http://www.sev-online.ch/

