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Protokoll GV SEV BAU Sektion NWS 2025

Autor Schmidt Steven (I-VU-RME-FB-AVU1)
Teilnehmende Vorstand Thomas K., Martin S., Jasmin S., (Heinz R., Roger M.), Steven S.
Abwesende MA 34 (angemeldet)

37 (Anwesend)
27 (abgemeldet)
0 (unentschuldigt)

Ort, Datum, Zeit Pizzeria “La Carbonara”, Olten, Sa. 29.03.25 09:30h

Anlagen im Anhang Traktanden

Ablage Dropbox\SEKTION-BAU-NWS\01.Vorstand\07.Protokolle\2025

Nr. Text Wer Wann

1. Begriissung und Appell Thomas K. 09:40h
- Sitzung wird durch den Prasidenten eréffnet, er begrisst alle

Anwesenden Sektionsmitglieder und Gaste

- Schweige-Minute fiir Heinz Schelker (verstorbenes Sektions-
Mitglied 02.03.2025)

- Termin der GV wurde in der SEV-Zeitung 03/2025 publiziert

- Alle Jubilare wurden personlich angeschrieben und eingeladen

- Traktanden wurden akzeptiert

2, Wabhl des Stimmzéhlers: Thomas K.
- Daniel Hangértner
- >> Abstimmung: Einstimmig gewahlt

3. Jahresbericht 2024 des Prasidenten Martin S.

- Liegt in Papierform auf den Tischen und ist fiir jedermann
Einsichtig

- >> Abstimmung: Einstimmig angenommen

4. Protokoll der 22.GV vom 13.April 2024 Thomas K.

- Liegt in Papierform auf den Tischen und ist fiir jedermann
Einsichtig

- >> Abstimmung: Einstimmig angenommen

5. Sektionskasse Jasmin S.

5.1 Kassenbericht 2024 Jasmin S.
- Kassenbericht
- Form-Fehler bei der Zusammenrechnung

- >> Abstimmung: Einstimmig angenommen

5.2 GPK Bericht Sektion NWS Heinz R.
- Bilanz Kontrolle durch GPK (Heinz R. und Roger M.)
- >> Bilanz wurde genehmigt

- >> Abstimmung: Einstimmig angenommen




SBB:

PeKo:

GAV:

BAR:

Mitteilungen vom Zentralvorstand
SEV Intern:

neue Vizeprdsident wird am Kongress 2025 gewahlt

ZV intern:

Guiseppe tritt per sofort zuriick
(Pflichten nicht erfullt Bsp. Newsletter 2024 > es ist keiner
erschienen)

Lohnverhandlungen fiir 2025:

>>0.8% generelle Lohnverhandlungen bewilligt

>>0.7% individuelle Lohnverhandlungen

Ab Mai ersichtlich

Es wurde zu wenig Geld ins Lohnsystem gezahlt, seitens SBB, das
alle MA auf der Lohnkurve steigen kdnnen > oftmals bleiben sie auf
oder unter der Steuerlinie

PeKo-Wahlen anfangs April
(Kandidaten fur HR, Finanz, SQU fehlen)

Sicherheit / SBB:

STOPP sagen — Unterstiitzung durch SEV, wenn MA mit
Konsequenzen gedroht wird

ESQ-App fir mobile Gerate wird fir alle MA eingefiihrt, neu kann
der TL die Meldungen nicht mehr I6schen

Kader-Wechsel:

Kummer wird durch Linus ersetzt
Verlangert, Ziele SEV: Verbesserung der Zulagen
Momentan wird an den BAR von ,,P“ verhandelt, grosse

Anderungen seitens SBB gefordert
BAR von ,I“ wird momentan nicht verhandelt

Laufbahnmodell Kabel:

Wird jetzt in den kommenden Monaten definitiv vorgestellt

Stellenbeschreibungen SBB:

Es gibt keinen Stellenbeschrieb mehr sondern nur noch
Funktionsbeschreibungen

Minus-Zeiten:

Werden MA Minus-Zeiten unberechtigt verbucht, bitte direkt an
Jan melden (keine Einzelfélle durch schlechte Auslastung 2024)

Fragen an ZV:

Wegfall des Bonus “Besondere Leistungen”
>> Antwort folgt von Michu (spateren Verlauf)

Jan W.

Jasmin S.
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Ehrungen der Jubilare: Thomas K.
- Gesamthaft: 40 Jubilare
- Angemeldet: 8
- Abgemeldet: 15
- Keine Meldung: 17
Ehrung der Anwesenden:
- Ubergabe Geschenk / Urkunde / Pin
- Anschliessendes Foto mit Prasidenten vorm SEV-Werbestand Roger M.
15 Jahre: Andy Meier
20 Jahre: Martin Sieber, Martin Grolimund
25 Jahre: Rolf Meyer, Ernst Hofer
35 Jahre: Daniel Schumacher
40 Jahre: René Althaus, Stephan Gaberthiel
- Daniel Geiser ist leider kurzfristig von der SBB fort und schafft jetzt
bei den Busbetrieben in Thun, er hatte auch 35 Jahre SEV gehabt

>> Anmerkungen fir die nachste Prasentation bei den Jubilaren, auf Jasmin S.
Datenschutz achten und nur Eintrittsdatum und Name prasentieren

Antrage an die Delegiertenversammlung SEV BAU Thomas K. 10:20h
- Keine Antrage der Anwesenden

Kurze Bio-Pause alle 10:30h

Referat von Michael Buletti SEV Sekretar Michu B.
Kurze Vorstellung als Einleitung:
- 47 Jahre, er isch Barner,
- 13 Jahre SEV zustandig fir 3.Firmen und BLS,
- Nachfolger von Urs,
- Seine Haupt-Kompetenzen: Lohn-/Lohnzulagen
SEV:
- Neu sind 2 SEV-Sitze im Verwaltungsrat
- Viele Wechsel momentan bei dem SEV in Bern
SBB:
- Wechsel in der Leitung der SBB (Leiter ,,I“ und Personalchef)
- GAV 2024 verlangert > sehr miihsame Verhandlungen
- GAV gesichert bis 2028
- BAR ,,P“ sehr harzige Verhandlungen / bei ,1“ auf Eis gelegt
- Lohnverhandlungen mit SBB leiden unter Spardruck Kanton/Bund
Lohnsystem:
- Steuerungslinie teilweise unterschritten (Antwort Frage Jasmin S.
- Total wurden Seitens SBB mit 2% gerechnet (inkl. 500,- aus Traktandum 7.)
Einmalzahlungen)
- Teuerung 0.8% fiir alle inkl. Lohngarantie
- >>Lohnsystemverhandlungen wurde nicht beriicksichtigt das min.
xxxx,- CHF seitens SBB eingezahlt werden missen
- Im Jahr 2024 wurden gesamthaft 8.4% aus dem
»Zusatztopf” geschopft (meist in den hoheren
Anforderungsniveaus ab H aufwarts)
- Im Jahr 2025 ist der ,,Zusatztopf” leer, weil das Geld in das
Lohnsystem geflossen ist

1“
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Lohnsystem:
- Zu wenig Geld im Lohnsystem seitens SBB
- Jeder entfernt sich von der Steuerungslinie
- Friher 8 Jahre bis maximum (altes System) jetzt nahezu unmaglich,
weil zu wenig Geld ins Lohnsystem kommt
- Ausnahme TFF (Garantie-Vereinbarung 10 Jahre bis Lohnband im
Maximum > Wettbewerbsfahigkeit SBB) aber ungerecht allen
anderen MA gegenliber
- Lohnsystem individuell angewendet (Divisionen intern)
GAV-Konferenz:
- Fokus auf GAV-Verlangerung > GAV soll bestehend bleiben
- Forderungen: Zulagen — SBB zeigt Interesse
(Samstagszulage, Tunnelzulage)
- Einflihrung von einem Springer-Pool (Stundenlohner)
MA-Gewinnung SEV:
- Wichtig, nur eine Starke SEV kann etwas bewirken und geniligend
Druck auf die SBB ausliben

Fragen an Michu:

Anpassung der Familienzulage?

- Bund und Kantone haben die Familienzulage erhoht

- SBB zahlte bis dato mehr als den Pflichtteil der Familienzulage

- SBB zahlt gleich viel an den MA aus wie bisher, sie nehmen die
Mehrzulage vom Bund an und zahlen nun eine kleinere Differenz
an den MA aus

- Kein Mehrwert fir den MA durch die Erhéhung des Bunds und
Kantone >> ein sehr unsoziales Verhalten seitens SBB

Erganzung Martin S.

Martin S.

10.

Vorschlage fir HV vom Samstag, den 27.09.25
- Feuerwehr-Museum Basel
FUhrung ca. 2h
- Schweizer Saline Pratteln
FUhrung ca. 1.5h
>> Abstimmung:
- Es wurde entschieden, dass wir die Schweizer Saline Pratteln
besichtigen
Auswertung der Abstimmung:
Feuerwehr-Museum — 10 Anwesende
Schweizer Saline — 11 Anwesende

Heinz R.

Daniel H.

1.

Verschiedenes

- Mitgliederzahlen: 2023 > 2025 Zuwachs von 38 MA

- viele Divisionen sind in der Sektion NWS vertreten
(nicht nur BAU, wenn sich MA weiterentwickeln und in der Sektion
NWS bleiben wollen)

- Webseite SEV BAU NWS
2024 - Gber 3000+ Besucher eine der TOP Seiten vom SEV BAU

- Termine Sektion NWS fiir 2025/2026 werden per eMail an alle MA
durch den Prdsiden versendet

- Termin: TFF-Tagung in Bern 10.10.25

Thomas K.

12.

Gemeinsames Mittagessen
- Der Prasident bedankt sich bei allen fir die Teilnahme
- Er beendet den offiziellen Teil und wiinscht allen , e Guete”
- Essen: Salat, Lasagne, Tiramisu

Thomas K.

11:35h

Anlagen:
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Traktanden:

- Baupersonal - Baupersonal
« Sektion Nordwestschweiz ] Sektion Nordwestschweiz
Dz Dz

EINLADUNG 23.GENERALVERSAMMLUNG

Datum: Samstag, 29. Marz 2025
Zeit: 09:30 bis ca. 12:00 (anschliessend gemeinsames Mittagessen)
Ort: Pizzeria ,,La Carbonara“ in Olten

TRAKTANDEN

Begriissung und Appell

Wahl der Stimmenzahler

Jahresbericht 2024 des Prasidenten

Protokoll der 22.GV vom 13.April 2024
Sektionskasse

5.1.Kassenbericht 2024

5.2. GPK Bericht Sektion NWS

Mitteilungen vom Zentralvorstand

Ehrungen Jubilare SEV

Antrage an die Delegiertenversammlung SEV-Bau
9. Referat von Michael Buletti SEV-Sekretar

10. Vorschlag fiir HVY vom Samstag, 24.September 2025
11.Verschiedenes (Tischrunde)

12.Gemeinsames Mittagessen

nhwh 2

o N

Dieser Samstag gehért der Gewerkschaft
Der Vorstand freut sich, dich in Olten begriissen zu diirfen.

Der Sektionsprasident
Thomas Kaderli
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