
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Procès-verbal du 16 mars 2024 à Hautrive maison de la fête des vendanges 
 
1.Bienvenue et liste de présence : 
 
Le comité de section Arc-Jurassien vous souhaite la bienvenue : 
Présents : 21 collègues - Excusés : 62 collègues - Invités : Jan Weber Président de la sous-
Fédération SEV-BAU :  Giuseppe Lanini  Membre adjoint de la sous-fédération SEV- BAU – 
Composition du comité de section SEV-BAU:  Président : Olivier Fortis – Secrétaire : - Daniel 
Hauri – Caissier : Thierry Burnier (démissionnaire fin 2024) – Membres : Marc-André Egger 
(départ à la retraite fin 2024) – Yves Voisard. 
Commission du personnel : Olivier Fortis. 
Commission de gestion : membres : Vital Carnal et Claude Frund 
remplaçant : Gérard Etique.  
 
Le président demande si vous avez des remarques sur l’ordre du jour, ou une modification ? 
L’assemblée est d’accord sur l’ordre du jour. 
 
2. Procès-verbal de l’assemblée du 11 novembre 2023 à Porrentruy. 
Tous les membres ont reçu avec l’invitation de cette assemblée le procès-verbal du 11 
novembre 2023, le président demande s’il y a des remarques ? non…En votation le P.V est 
accepté à l’unanimité. 
 
3. Communication de la sous-fédération BAU. 
Votations à la commission du personnel, (siège de Valentin Schmutz). 
Action de recrutement. Proposition pour améliorer l’indemnité de repas en discussion avec 
les CFF. Changements à CFF-Infra, le SEV pour l’instant pas d’accord avec Milo, déjà 10 
séances pas faciles. STEP-STEB le cahier des charges ne joue pas, discussions avec les CFF, 
pour l’instant ne rien signer. 
 
4. Communication CoPe, commission du personnel. 
Les membres de la CoPe sont Emanuel Pierroz, Valentin Schmutz et Olivier Fortis, il y aura 
des votations. 
Le 23 février 2024 a eu lieu la séance CoPe avec Karim Daouk nouveau Chef de région ainsi 
que son remplaçant Jean-François Burri chef de succursale. 

• Sujets abordés : 



• Pour le confort du personnel plusieurs bâtiments VF vont être construit ou sont déjà 
constuit dans la région Romandie. 

• Martingy, Sion, Brig, Genève, Renens, Cornaux. 
• Pour Cornaux tous les services exception pompier encore en discussion, l’achat du 

terrain est fait, le projet devrait être mis en place pour l’année 2032/2033, le début 
de l’avant-projet va commencer en juillet 2024, l’OFT à donner son avis favorable, les 
1er à y déménager c’est les collègues de Neuchâtel pas de local temporaire via des 
containers c’est directement le déménagement à Cornaux dans les nouveaux locaux, 
étude pour tourner les machine de chantiers à Cornaux (Boucle), pour le changement 
de lieu de service trajets une année de transition, l’équipe de Delémont restera à 
Delémont. 

• La sécurité du bâtiment à La Chaux-de-Fonds qui a été partiellement détruit par la 
tempête du 24 juillet 2023 doit être pris en considération urgemment, risque de 
squatter et d’y mettre le feu, 1000 litres de mazout. 

• BSA : Manque encore beaucoup d’information, numéros de crédit, nom des 
personnes qui travaille sur le même chantier, informations diverses, pour les 
changements de dernières minutes les collaborateurs doivent impérativement 
avertis, le répartiteur doit téléphoner, Karim Daouk prend le cas au sérieux et fera le 
nécessaire. 

•  Carte de parcage : à commander à l’ICT service Desck, les anciennes sont encore 
valables, si vous avez des problèmes le faire savoir au chef team ainsi qu’à la CoPe, 
Jan Weber à aussi réclamé à Peter Kummer, pour les véhicules de service idem. 

• Examen périodique : demande de la CoPe pour pouvoir visualiser ses examens 
(APT,CS,DS,CVM) cela doit être fait automatiquement. 

• Développement de VU : Le projet VU est fonctionnel depuis janvier 2024 et tout va 
bien selon la direction, explication à Sahre point, concernant la base très peu de 
modifications, pour des informations complémentaires concernant le 
développement VU 2 collègues à disposition Albion Berisha et Daniel Villard. 

•  la CoPe est là pour vous aider n’hésitez pas à nous contacter   
Olivier Fortis : 079 252 20 66  olivier.fortis@sbb.ch et  
Emmanuel Pierroz : 079 223 00 66 emmanuel.pierroz@sbb.ch 

 
 
5. Communication du président : 
Recrutement, vous êtes les ambassadeurs, parlez autour de vous du SEV et recruter de 
nouveau membres, vous recevrez CHF 50.- en cadeau. 
En 2023 61 membres BAU en Suisse ont recruté avec succès 134 nouveaux membres., pour 
la première fois nous récompensons nos top recruteurs par une prime supplémentaire, 1er 
prix à CHF 500.- ensuite CHF 400.-300.-200.- 5ème à CHF 100.- la remise des prix aux 5 
meilleurs recruteurs auront lieu à l’occasion de l’assemblée des délégués le 5 juin 2024 au 
Tramdépôt à Berne. 
Les jeunes vous êtes la relève, profitez des cours Movendo c’est gratuit, c’est vraiment 
intéressant, allez sur internet : www.movendo.ch  
Voir la feuille à disposition « prestation et rabais pour nos membres » 
2 nouveaux membres nommé à la direction du SEV : 

• Nouvelle vice-présidente Valérie Boillat : Responsable des entreprises privée. 
• Nouveau vice-président Patrick Kummer : responsable des CFF. 
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Votation du 3 mars 2024 fut un jour fantastique pour les rentiers, une 13ème rente sera 
introduite en 2026 (si pas d’opposition pour son financement), un résultat de 58,2 % a été 
grâce à vous tous un vrai succès, à savoir 15 cantons sur 23 l’ont accepté. 
Négociations SEV en fin d’année 2023 : 
Ont permis de recevoir en janvier 2024 un prime unique de CHF 1000.- et 1% 
d’augmentation salarial lié à l’expérience. 
 
Important : 
Le manque de personnel au CFF dans tous les corps de métier est une grande préoccupation, 
le problème affecte non seulement la suisse mais aussi les pays européens, les CFF essaye 
d’engager mais cela est très difficile, surtout les salaires qui ne suivent pas, les CFF cherche 
des solutions. 
Future CCT : 
La solution qui a été choisie fin 2023 est la prolongation de la CCT en l’état et ceci jusqu’à fin 
avril 2025, maintenant à vous tous de l’améliorer et de faire de nouvelles propositions. 
Par exemple propositions des tessinois d’augmenter les B qui sont actuellement à CHF 19.- 
Remarque d’un membre l’indemnité il faut la consommer, autre remarque sur la CCT 
l’obtention du congé paternité, les possibilités de travail à temps partiel…point à améliorer 
ne plus manger au bord des voies où sur les talus, l’indemnité tunnel à CHF 7.- de l’heure et 
plus par tour de service. 
Voici les 3 valeurs du SEV. 
Solidarité – Respect – Transparence 
 
6. Information et rapport du caissier : 
Thierry nous informe sur la situation des comptes 2023 de la section. 

Þ Section SEV-BAU arc-jurassien à 187 membres au 31.12.2023, avec 5 admissions et 2 
transferts. 

Þ Cotisation mensuelle à CHF 35.40 et sera porté à CHF 37.- 
Þ Jubilaires 21 membres en 2023. 
Þ La section SEV-BAU arc-jurassien pour son fonctionnement a reçu en 2023 de la part 

SF-BAU CHF 10'280.- 
Þ Les charges de la section en 2023 étaient à 8'251.50 
Þ Résultat des comptes, Potfinance CHF 2057.84 et en caisse CHF 223.70. 
 

7. Rapport commission de gestion, comptes 2023 : 
Le rapport des vérificateurs est lu par Vital qui propose à l’assemblée d’accepter les comptes 
2023. 
Le président demande à l’assemblée de voter sur les comptes qui sont acceptés à 
l’unanimité par l’assemblée. 
 
8. Élections du comité pour 2025-2028 : 
a) du secrétaire : le président propose Hauri Daniel à l’assemblée, Hauri Daniel est élu à 
l’unanimité par l’assemblée. 
b) du caissier : le président propose Quinche Alexandre à l’assemblée, Quinche Alexandre 
est élu à l’unanimité par l’assemblée. 
c) de 2 membres : le président propose à l’assemblée, Voisard Yves et Lambiel Alexandre qui 
sont élus à l’unanimité par l’assemblée. 



d) du président : Marc-André Egger propose Fortis Olivier à l’assemblée, Fortis Olivier est élu 
à l’unanimité par l’assemblée. 
 
9. Élections des délégués :  
Le président propose à l’assemblée, Carnal Vital et Michael Nussbaum et comme 
remplaçants Michaël Tatone, Terry Tatone, qui sont tous élus à l’unanimité par l’assemblée. 
 
Conférence CCT : 
Le président propose à l’assemblée, Carnal Vital et Michaël Nussbaum, remplaçant Ivan 
Möeckli, qui sont tous élus à l’unanimité par l’assemblée. 
10. Élection commission de gestion, vérificateurs de comptes : 
Möeckli Ivan et Tatone Michaël, et comme remplaçant Eschler Kilian, qui sont tous élus à 
l’unanimité par l’assemblée. 
 
11. Dates à retenir : 
Journée CVM le lundi 3 juin 2024, le mercredi 5 juin 2024 assemblée des délégués, le mardi 
13 août 2024 conférence CCT, le samedi 21 septembre 2024 manifestation à Berne. 
 
12. proposition des membres : 
Pas de propositions 
 
13. prochaine assemblée générale : 
Le samedi 9 novembre 2024 à la maison de la fête des vendanges à Hauterive 
 
 
 
   Danel Hauri, le 20 avril 2024 


