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Compiti e competenze dei CVM B100 vanno finalmente retribuiti in 
modo adeguato! 

Risoluzione dei partecipanti al 4° convegno B100 del 10 ottobre 2025 a Berna  

I partecipanti al 4° convegno dei CVM B100 SEV chiedono alla direzione di FFS Infra-
struttura di concedere finalmente un sensibile e durevole miglioramento della retribu-
zione (=aumento di un livello di esigenza) a tutte e tutti i conducenti di veicoli a mo-
tore B 100 di I-VU, nonché alle funzioni di soldato/CVM B100 presso Intervento. 

Le soluzioni sin qui adottate non sono sufficienti. Da anni, i collaboratori e le collaboratrici 
devono assumersi maggiori responsabilità, disporre di maggiori competenze e 
svolgere sempre più compiti, senza però ricevere una contropartita finanziaria. È 
giunto il tempo di adeguare la retribuzione di queste prestazioni ai tempi e alle esi-
genze che esse pongono. 

Questo adeguamento non è solo una questione di equità, ma darebbe anche un contri-
buto decisivo alla riduzione della fluttuazione del personale e al consolidamento 
dell’attrattività della professione e, quindi, anche della figura di datore di lavoro delle 
FFS.  

L’indennità di compensazione del mercato, riconosciuta ai CVM B100 di I-VU, da 
molto tempo non copre più la differenza salariale con le ditte esterne attive nel set-
tore della costruzione di binari. Il nuovo modello di carriera presso Intervento ha senz’al-
tro portato dei miglioramenti per alcune funzioni, ma ha trascurato quelle di soldato/CVM 
B100 (appuntato e caporale) e necessita pertanto urgentemente di una correzione so-
stanziale.  

Noi chiediamo: 

-di ricevere finalmente un miglioramento sensibile e durevole della retribuzione di 
tutte le funzioni B100 di I-VU e Intervento 

-di essere aggiornati in tempo reale sulla situazione e di veder applicato in tempi brevi 
questo provvedimento  

Fin qui, abbiamo avuto molta pazienza e ci siamo sempre accontentati del poco ricevuto. 
Adesso siamo però agli sgoccioli e vogliamo fatti concreti e un segno di rispetto per il 
lavoro e le responsabilità che il lavoro di CVM B100 presso I-VU e Intervento comporta.   


