
 

Proposta di Prepensionamento 

Premessa: A causa della pianificazione irregolare e della mancanza di continuità dei turni, con 

orari che compromettono la salute e la vita privata dei dipendenti, riteniamo necessario richiedere 

un adeguamento delle condizioni pensionistiche. 

Richiesta: Chiediamo al SEV di negoziare con le FFS di poter usufruire di una possibilità di 

prepensionamento che consenta una rendita dignitosa già a partire dai 58 anni d’età.  

Motivazioni: 

Pianificazione irregolare: La mancanza di continuità nei turni e gli orari irregolari hanno 

un impatto negativo sulla salute e sulla vita privata dei dipendenti. 

Lavoro usurante e pericoloso: I dipendenti sono sottoposti a condizioni di lavoro 

usuranti e pericolose, spesso in condizioni climatiche avverse (freddo, neve, pioggia, 

caldo), e con un continuo aumento del livello dello stress. 

Carichi di lavoro: I carichi di lavoro sono sempre maggiori e spesso le risorse sono 

limitate, rendendo difficile garantire l'esercizio ferroviario in modo sicuro ed efficiente. 

Conclusione: Riteniamo che il raggiungimento di questo obiettivo sia fondamentale per il 

benessere dei dipendenti, per rendere le condizioni d’impiego delle FFS più attrattive e moderne, 

e per mantenere un ambiente di lavoro sostenibile in particolare nelle professioni artigianali.  

 


