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RAPPORTO D’ATTIVITA 2024

Care colleghe, cari colleghi

Lo scorso anno € stato contrassegnato a livello FFS dalle trattative per il rinnovo del CCL e
da quelle salariali, oltre che nel nostro ambito dalle numerose questioni all’'ordine del giorno
in Infrastruttura. Su questi temi siete ampiamente informati, questo rapporto si concentra
percio sulle questioni che piu direttamente riguardano la nostra sezione. Con una doverosa
premessa: é alla base, e quindi al nostro livello, che si creano i presupposti per arrivare con
qualche possibilita di successo ai vari tavoli di trattativa. |l sindacato siamo noi!

Sezione

In occasione della nostra assemblea primaverile, tenutasi a Giubiasco presso il ristorante
Millefiori I'11 aprile con la presenza di 26 colleghi con diritto di voto, abbiamo in particolare
proceduto alle elezioni delle varie cariche sezionali per il periodo amministrativo SEV 2025-
28. E molto positivo il fatto che non abbiamo avuto difficolta non solo a coprire tutte le fun-
Zioni statutarie, ma anche a trovare ulteriori nostri rappresentanti anche in altri organi sinda-
cali a livello centrale. Il nostro organigramma € ora cosi composto:

Comitato:
- Presidente: Davide Perini
- Vice presidente: Andrea Cosenza
- Cassiere: Hermann Blattler
- Segretario / responsabile reclutamento: Calogero Ferruccio Noto
- Membro: Claudio Gianella
- Membro: Loris Lo Nobile

Commissione verifica gestione:
- Pier-Antonio Bavera (presidente)
- Sheila Pestoni (membro)
- Patrizia Catalano (sostituta)

Assemblea delegati SEV Personale Lavori:
- Davide Perini (d’ufficio)
- Claudio Gianella
- Massimo Rossi
- Andrea Cosenza (sostituto)
- Loris Lo Nobile (sostituto)
- Sheila Pestoni (sostituta)

Congresso SEV:
- Davide Perini (d’ufficio)
- Claudio Gianella
- Massimo Rossi (sostituto)
- Andrea Cosenza (sostituto)

Commissione SEV Donne:
- Patrizia Catalano

Commissione SEV Migrazione:
- Loris Lo Nobile
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L’assemblea autunnale si & tenuta a Chiasso il 9 ottobre presso il ristorante Mdvenpick con
la partecipazione di 25 affiliati. Siamo stati innanzi tutto molto felici per la buona partecipa-
zione, che speriamo possa diventare una costante in futuro. Nel corso dellassemblea sono
stati toccati vari temi molto interessanti, purtroppo per un’organizzazione preparatoria € una
gestione non ottimale, di cui ci scusiamo, non siamo riusciti ad evadere per intero I'ordine del
giorno. Siamo tutti sovraccarichi, non & sempre facile trovare il tempo per prepararsi bene.

Riguardo al numero di membri, la sezione contava a fine anno un effettivo di 295 affiliati,
ovvero ben 31 in piu rispetto alla fine del 2023! Cio significa che siamo praticamente riusciti a
raggiungere I'obiettivo che ci eravamo posti nel 2020, di arrivare a 300 membri alla fine del
periodo amministrativo. Questa soglia significa tra I'altro avere un mandato in piu sia
nel’lAssemblea delegati che nel Congresso SEV, ma soprattutto contribuisce a dare forza e
credibilita alle rivendicazioni della nostra sezione anche all'interno del sindacato, oltre che
nei confronti del datore di lavoro.

Anche grazie alla nostra iniziativa degli scorsi anni e al grande lavoro di Giuseppe Lanini, si
e finalmente ottenuto che anche gli apprendisti Login (costruttori binari) venissero integrati
tra i membri attivi della sezione. Loro sono il nostro futuro, anche sindacale!

Comitato

Il Comitato sezionale si € riunito 11 volte durante I'anno, occupandosi sia di questioni orga-
nizzative (assemblee, etc.) che di lavoro diretto a contatto con i colleghi sul lavoro, segna-
lando i problemi e portando poi le nostre richieste agli organi superiori della sotto federazione
e della conferenza CCL (vedi trattative salariali a fine anno). Sono state organizzate due
giornate di presenza sui luoghi di lavoro, una a Balerna e Melide il 24 settembre, l'altra a
Biasca e Giubiasco il 7 novembre, con un’ottima risposta sia in termini di contatti personali e
utili scambi di informazioni, che anche di nuove affiliazioni al SEV!
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Purtroppo il collega Giuseppe Lanini non € in grado di far fronte al suo impegno nella Com-
missione centrale (organo direttivo) della sotto-federazione, non avendo la disponibilita di
tempo e non essendo pit impiegato per le FFS, e si dimettera. Sarebbe importante trovare
gualcuno disponibile in Ticino che possa subentrargli e rappresentare cosi anche la nostra
“sensibilita” e cultura all'interno degli organi direttivi centrali del sindacato.

Conclusione

Il nuovo comitato sezionale affronta il 2025 consapevole delle sfide, ma anche del notevole
potenziale che abbiamo per migliorare e rafforzare la nostra organizzazione. Oltre che au-
mentare i nostri affiliati, la priorita sara quella di estendere ulteriormente la rete delle persone
di fiducia nei singoli servizi e depositi, in modo da poter rispondere sempre meglio alle esi-
genze e ai bisogni dei colleghi e delle colleghe di lavoro. Gli obiettivi possono e devono es-
sere ambiziosi, per aver la forza di controbattere alle pressioni sulle condizioni d’impiego e di
riuscire, se possibile, anche a conquistare finalmente qualche miglioramento.

Per concludere desidero ringraziare il nostro segretario sindacale SEV Pedro Bento per il
grande supporto, e i colleghi Tiziano Fontebasso quale cassiere e Massimo Rossi e Athos
Del Don quali membri della CVG che concludono il loro mandato, per il loro impegno e affi-
dabilita. Un grande grazie fin d’'ora anche a tutti i colleghi e le colleghe che si sono messi a
disposizione per dare il loro contributo alla sezione e al comitato per i prossimi quattro anni!

Marzo 2025 Il presidente sezionale Davide Perini
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