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Verbale Assemblea generale 2026 
Data   Giovedì 23 aprile 2026 
Luogo   Giubiasco, ristorante Millefiori 
Orario   17.45 – 20.00 

Presenti (totale 49, conformemente alla lista presenze): 

Comitato sezionale (6): Davide Perini (presidente), Andrea Cosenza (vice presidente), Hermann Blättler 
(cassiere), Calogero Ferruccio Noto (segr. e resp. reclutamento), Claudio Gianella 
(membro), Loris Lo Nobile (membro) 

Affiliati sezione (32): secondo lista presenze 
Ospiti (11): SEV: Michael Buletti (resp. Infrastruttura), Sheila Belometti (segretariato Olten), 

Pedro Bento (segretariato Bellinzona) 
SEV Personale Lavori: Hans- Ulrich Keller, Memet Kaya 
Altri: 5 (secondo lista presenze) 
Traduzione: Pietro Gianolli 
 

Scusati (4): secondo lista presenze 
 
Presidenza: Giuseppe Lanini 
Verbale: Calogero Ferruccio Noto 
Inizio/conclusione: h 17.30 (ritrovo, controllo presenze); h 17.45 - 20.00  
Distribuzione: Affiliati sezione presenti, Comitato sezionale, CVG, CCe SEV Personale Lavori, 

segretariato SEV Ticino 
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Ordine del giorno: 
 
1. Saluto di apertura e comunicazioni 
2. Nomina presidente di giornata e scrutatori 
3. Verbale assemblea autunnale 16.10.2025 
4. Rapporti annuali 2025 

• Rapporto d’attività del presidente 
• Cassiere 
• Commissione di verifica della gestione 
• Approvazione dei rapporti e discarico del Comitato sezionale 

5. Elezioni 
6. Attualità sindacali SEV, Personale Lavori e FFS Infrastruttura 

Ospite: Michael Buletti, responsabile SEV per la Divisione FFS 
Infrastruttura 

7. Programma sezione: proposte, reclutamento e assistenza affiliati, 
iniziative 

8. Onorificenze 
9. Varie ed eventuali 
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1. Saluto di apertura e comunicazioni 
Davide Perini apre l’assemblea alle ore 17.45, dando il benvenuto ai presenti e in particolare 
ai nostri ospiti Michael Buletti (responsabile dossier Infrastruttura SEV), Sheila Belometti e 
Pedro Bento (segretari sindacali), ai colleghi delle altre sezioni xx, noché al nostro storico 
traduttore Pietro Gianolli. 

I documenti dell’assemblea sono in sala, altrimenti è possibile scaricarli e consultarli dal sito 
della sezione. 

Nel suo intervento introduttivo, Davide richiama alcuni temi particolari: 
- L’accordo ottenuto per i B100 
- La questione SA I (riconoscimento del livello 6 nella descrizione della funzione) 
- Tempi troppo lunghi occorrenti per riuscire a ottenere dei risultati dalle rivendicazioni poste 
(vedasi le proposte di miglioramento CCL della nostra sezione e la stessa questione B100) 
- Informazioni sui corsi organizzati in Ticino con Movendo (LDL) 

 
2. Nomina presidente del giorno e scrutatori 

Presidente del giorno. Proposta: Giuseppe Lanini. 

L’assemblea vota la nomina di Giuseppe all’unanimità. 

Scrutatori. Si chiede chi in sala è disponibile. Si mette a disposizione Antonio D’Angiolillo, che 
viene nominato all’unanimità. 

Davide propone l’inversione tra punto 8 e punto 6 dell’ordine del giorno. L’assemblea approva 
con un astenuto. 

 
3. Verbale assemblea autunnale 16.10.2025 

Il verbale è in sala e caricato sul sito. 

Domande di chiarimenti, spiegazioni, correzioni? Nessuna presa di parola. 

L’assemblea approva il verbale del 16.10.2025 all’unanimità. 

 
4. Rapporti annuali d’attività 2025 

 
a. Presidente 

Il rapporto è in sala e caricato sul sito. 
Davide Perini dà lettura del rapporto. Nessuna richiesta di chiarimenti. 

b. Cassiere 

Hermann Blättler sintetizza la chiusura dei conti. Ringrazia Sheila Pestoni e Pier Antonio 
Bavera per la verifica della contabilità. L’anno 2025 si chiude con un attivo di 37.10, entrate 
registrate con riporto del saldo 2024 di 81.25: quota BAU 11'050 e rimborso spese attività 
reclutamento di 619.45, totale entrate 11'750,70. Le uscite totali ammontano a 11'713.60 
franchi. 

c. Commissione di verifica della gestione 

Pier-Antonio Bavera è scusato. Sheila Pestoni legge il rapporto dei revisori: esaminata la 
gestione contabile dell’esercizio, chiusura attivo 37.10. Composizione entrate e riporto, più 
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rimborsi. Composizioni uscite per voce contabile. La contabilità è tenuta in modo ordinato e 
si raccomanda all’assemblea di approvare la gestione dei conti del 2025. 

Chi volesse verificare conti e giustificativi, sono disponibili in sala. Nessuna presa di parola. 

d. Approvazione dei rapporti e discarico del Comitato sezionale 

Giuseppe chiede all’assemblea di votare l’approvazione del rapporto annuale e dei rapporti 
del cassiere e della Commissione di verifica della gestione. 

L’assemblea approva tutti i rapporti all’unanimitài e concede discarico al comitato. 

 
5. Elezioni 

Commissione verifica gestione 

Pier Antonio Bavera è passato con la sezione dei pensionati e dev’essere sostituito. Giuseppe 
Lanini si mette a disposizione. Non ci sono altri candidati. 

L’assemblea elegge Giuseppe Lanini all’uanimità quale nuovo membro della Commissione di 
verifica della gestione. 

Occorre anche trovare un supplente che prenda il posto di Patrizia Catalano. Viene proposto 
Daniele Russo, il quale accetta la candidatura. 

L’assemblea elegge Daniele Russo all’unanimità quale membro supplente della 
Commissione di verifica della gestione. 

La CVG della sezione BAU Ticino è pertanto ora così composta (scadenza carica: 31.12.2028): 
- Giuseppe Lanini 
- Sheila Pestoni 
- Daniele Russo (membro supplente) 

 
6. Attualità sindacali SEV, Personale Lavori e FFS Infrastruttura 

Hans Ulrich Keller (Commissione centrale BAU) riferisce su alcuni temi d’attualità: 

- Progetto WEST: il progetto prevede dei benefit a compensazione per la flessibilità. Al 
momento si svolge un progetto pilota a Zurigo VU e Zurigo SA. 
- Sicurezza: una riunione si è tenuta settimana scorsa, le FFS hanno mostrato le cifre sugli 
infortuni professionali e non professionali, che sono troppo numerosi. Solo riguardo gli 
infortuni professionali, la media delle assenze è di quasi 3 giorni per collaboratore (oltre 
97'000 giornate perse all’anno). 
- Problema del personale che opera per le ditte esterne sui cantieri, non più cresciuti nelle 
FFS, quindi senza quell’esperienza costruita sul terreno. 
-Si sono ora avuti anche i risultati della verifica dell’incidedente nel Gottardo: la EU frena 
sull’idea di rendere più stingenti i controlli preventivi del materiale rotabile. Viene rafforzato 
però in Svizzera il controllo da parte del personale interno. 
- Come BAU è stato sollevato un altro tema: il problema che spesso si verifica delle carenti 
conoscenze linguistiche dei macchinisti che si trovano ad operare in altre regioni linguistiche, 
problema non solo di VU ma a livello generale..  
 

Michael Buletti prende spunto dai temi segnalati dal comitato: 

Temi FFS: 
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- Rinnovo CCL FFS: si entrerà in trattativa a metà 2027, per cui nella seconda metà di 
quest’anno inizieremo a prepararci. Trattative non semplici, anche per i molti comabiamenti 
a livello direttivo FFS. Nuovo capo CdA sarà Robert Wyss, che viene da Implenia e non è 
sicuramente di cultura filosindacale. Importanza del rafforzamento dell’effettivo dei membri. 
Reclutamento!!! 
- In corso attualmente trattative su miglioramenti puntuali del CCL in vigore, trattative ancora 
più difficili perché condotte con le mani legate. A maggio sarà la fase decisiva: le FFS hanno 
l’atteggiamento di chiedere a noi dove possono risparmiare in cambio della concessione di 
qualcosa. E sicuramente non è la nostra idea. Sono relativamente ottimista su qualche 
risultato, ma non è possibile avere troppe aspettative. Questo anche in particolare per le 
proposte della sezione Ticino.  
- BAR: l’anno scorso sono state negoziate solo 4 BAR per P, per l’Infra non è ancora chiaro 
cosa le FFS vogliano, può darsi che nel 2027 chiedano trattative. In quel caso si elaborarerà 
un catalogo di rivendicazioni nostre. 
- Trattative salariali: prospettive difficili da definire, causa rincaro, sicuramente ci saranno 
rivendicazioni. 
Dai presenti vengono sollevate le questioni del criterio degli aumenti in percentule invece che 
per somma fissa, e quello del paniere di misurazione dell’inflazione. Il problema dei premi 
della cassa malati viene però dai sindacati sempre sollevato, e ci sono due società di 
navigazione che concedono la compensazione per contratto (Ginevra e Neuchâtel). 

Temi Infrastruttura 
- B100. Storia annosa che deriva dalla “Decisione 25” del CCL 2011, poi dal 2019 si è ottenuta 
l’indennità di mercato di 3'000 franchi. Si spiegano i vantaggi dell’accordo finalmente 
raggiunto (inclusa la conservazione del Valida per chi passa in G). L’accordo riguarda in totale 
circa 280 colleghi CVM. Circa 250 salgono di carriera in G (salario ca. 8'000.- in più), per gli 
altri l’indennità di mercato di 3'000 viene integrata nel salario con garanzia. Per Intervento 
(che è escluso) la situazione è un po’ diversa a causa del nuovo modello di carriera, però 
bisogna ancora agire nel settore. Giudizio generale sulle critiche che vengono poste: si 
sarebbe dovuto lasciar cadere l’accordo, secondo il quale nessuno ci perde, anche se non 
tutti vengono premiati allo stesso modo? Occorre rimarcare che anche i colleghi che non 
salgono nella G perché non adempiono tutti i requisiti, in particolare quello di essere abilitati 
alla conduzione di 3 tipi diversi di veicoli, hanno sempre la possibilità di recuperare sempre 
nel quadro delle stesse condizioni (Valida in particolare), e che non possono essere ostacolati 
in proposito dai loro superiori in nessun modo (se ci sono casi dubbi per favore contattare il 
SEV!). In generale: è sempre difficile ottenere qualcosa che vada poi bene a tutti… 
- Disparità di trattamento nei vari settori Infra. Andrea Cosenza sottolinea che servizi più 
piccoli non godono delle risorse che vengono concesse ai maggiori e non vengono rivalutati 
come gli altri, ad esempo UEW rispetto a FB. Il problema è anche da far risalire alle nuove 
descrizioni delle funzioni. La questione particolare verrà esaminata insieme a Pedro, e forse si 
potrà avere una risposta per l’assemblea sezionale di ottobre. 
- SA-I. Stefano Soldini chiede che il livello 6 dovrebbe essere concesso almeno a una persona 
per ogni singolo team. Davide riassume la questione degli SA Interni. 

Punti aperti da portare aeventualmente a ottobre.  

 
7. Programma sezione : proposte, reclutamento e assistenza affiliati, iniziative 

Ferruccio illustra sinteticamente le slide sull’effettivo degli affiliati e sul programma di 
quest’anno della sezione (reclutamento, intervento e data assemblea autunnale). Siamo sulla 
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soglia dei 300 affiliati, consolidarla permetterà di avere un rappresentante in più negli organi 
sindacali centrali. 

Invita i presenti a attivarsi anche a livello di semplici persone di contatto, senza doversi 
particolarmente esporre. Il comitato sta lavorando per creare un organigramma per gruppo 
professionale e luogo di servizio. 

 
8. Onorificenze 

I colleghi che festeggiano il loro giubileo di affiliazione vengono elencati da Hermann. Ai 
colleghi presenti il presidente consegna due bottiglie di vino e un buono, che verrà 
consegnato anche agli scusati. 

 
9. Varie ed eventuali 

Massimo Piccioli e Pierino de Angelis ringraziano per l’invito e invitano chi si avvicina al 
pensionamento a restare nel SEV e passare ai PV che, oltre che per ragioni di solidarietà e 
prestazioni, propone anche molte attività di incontro. 

 
Chiusura assemblea: ore 20.00 
Segue apericena offerta. 
 
 
Presidente: Davide Perini                                                    Segretario: Ferruccio Noto 

 
2026.04.23/cfn 


